CASA DA MULHER JOANNA DE ANGELIS
- CAP{TULO 1
Da Denominagdo e Sede
Art. 12. A Casa da Mulher Joanna de Angelis, € uma associacdo civil, beneficente, sem fins
econdmicos, fundada em 16 de Marco de 2019, com sede neste distrito deSalto, Estado de Sao
paulo a Rua: Jundiai, 623 — jardim Marilia — Salto — Sio Paulo — Cep: 13.323-040. £ uma entidade

de atendimento € defesa dos direitos da muther, crianca, do adolescente, do jovem e seus
familiares.
paragrafo unico. A Associacdo € uma entidade que oferece servicos gratuitos €
permanentes para pessoas de baixa renda ou beneficiarias de programas governamentais e nao
faz distingdo de nacionalidade, sexo, cor, crenca politicae religido.
Art. 22. A Associagado Casa da Mulher Joanna de Angelis tem personalidade juridica distinta
de seus associados e sua duragdo € por tempo‘iﬂdgtermigaldg
Art. 32. A entidade aqui denominada Casa da Mulher Joanna de Angelis se regera pelo
presente estatuto, que sera sua Lei Maior e por deliberacdes emanadas pela Assembleia Geral.

CAP{TULO |t
Das Finalidades

Artigo 42. A CASA DA MULHER JOANNA DE ANGELIS tem por finalidades:

| - atuar na area da Assisténcia Social no que s€ refere a protegao social basica e especial,
criando programas voltados para as mulheres e as familias, independente de idade, raca/etnia,
credo ou orientacdo sexual e sensibilizar a sociedade civil para 0s problemas sociais aos quais
estdo expostas

It — promover a valorizacdo das mulheres no combate a desigualdades violéncia contra a
mulher desenvolvendo acdes que as valorize e empodere.

{ii— promover programas sobre sexualidade, prevencao, maternidade e reproducao;

IV — criar instrumentos de geragdo de renda e profissionalizantes para as mulheres;

V - Realizar atividades de educacdo para criangas, adolescentes € jovens atraves de projetos
para praticas artisticas, esporte e lazer, proporcionando uma maior qualidade de vida ao ser
humano assim como O desenvolvimento da cultura;

VI — sensibilizar a sociedade civil para uma maior qualidade de vida favorecendo a formagao
de individuos sécio reflexivos, autonomos e livres; :

Vil — promover agdes agregadas, em conjunto com entidades governamentais e com a
iniciativa privada, envolvendo eventos sociais que priorizem a cultura local e suas tradigoes;

VIl — promover através das atividades culturais e artisticas o fortalecimento da familia, da
educacio e dos valores para desenvolver o cidaddo através do respeito, amor, afeto,
autoconhecimento € auto-estima, elevando consideravelmente sua forma de ver a vida e da
qualidade dos individuos;

IX - promover atividades e finalidades de relevancia publica e social.

§ 12. A Associagao trabatha junto ao individuo, 3 familia e a comunidade, com O objetivo de
diminuir as vulnerabilidades sociais, desenvolver potencialidades, adquirir e fortalecer vinculos
familiares e comunitarios.

§ 22. £ também objetivo da Associacdo, como filosofia da instituicdo, atuar junto ao seu
publico alvo, mulheres, criancas, adolescentes, jovens e familia, gerando uma consciéncia acerca
da sexualidade, evitando 2 iniciacdo sexual precoce, a gravidez, assim como as doencas
sexualmente transmissiveis, em especial, a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS) bem
como prevenir o uso de(d(pEas e 0s impactos da vio?@mvocada por tal comportamento ou
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§ 32. A Casa da Mulher Joanna de Angelis podera estender suas atividades de atendimento
~ através de servicos de saude e assisténcia social, mantendo para tanto, convénios com 6rgaos
publicos ou empresas privadas.

§ 49, As atividades culturais, esportivas e de lazer terdo por foco a constituicdo de espacos
de convivéncia, formagdo para a participagdo e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da
autonomia das criancas e adolescentes, a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa
faixa etéaria, as intervengdes serdo realizadas como formas de expressdo, interacdo, aprendizagem,
sociabilidade e protegdo social.

§ 52. A dedicacdo as atividades acima previstas configura-se mediante a execucdo direta de
projetos, programas, planos de agbes, por meio da doa¢do de recursos fisicos, humanos e
financeiros ou ainda pela prestacdo de servigos intermediarios de apoio a outras institui¢des sem
fins lucrativos e a 6rgdos do setor publico que atuem em dreas afins;

CAPITULO i
Das Fontes de Recursos para a Manutengdo e do Patrimdnio
Art. 52. Constituem-se fontes de recursos de manutengao da institui¢do:
I - contribuicdes de associados, pessoas fisicas e/ou juridicas;
Il - mensalidades e anuidades;
IV - usufruto que the forem conferidos;
V — rendas ou doag¢des em seu favor constituido por terceiros;
V1 - rendimentos de imdveis proprios ou de terceiros;
Vil - renda patrimonial;
Vill - eventos organizados pela associagdo;
IX - verbas de institui¢des financiadoras de obras sociais e afins;
X —verbas de entidades publicas ou privadas.
§ 1. A entidade mantera a escrituracdo de suas receitas e despesas em livros revestidos de
formalidades capazes de assegurar sua exatiddo.
§ 22, A Associacdo pode remunerar dirigentes que atuem efetivamente na gestao executiva
e para aqueles que a elas prestam servigos especificos, respeitados, em ambos os casos os valores
praticados pelo mercado na regido correspondente a sua drea de atuacdo.

Art. 62. O patrimdnio da Associagdo é composto por todos os bens méveis e imdveis que
possui ou venha a possuir, adquiridos por compra, doacdes de terceiros ou por outros meios
legais, devendo ter registro contabil.

§ 12. Os bens imoveis de propriedade da Associagdo ndo poderdo ser alienados ou
gravados, salvo proposta aprovada pela Assembleia Geral.
§ 2°. Os bens méveis inserviveis poderdo ser alienados, permutados ou doados pela
Diretoria, que devera registrar as operagdes, constando do relatério anual para ciéncia da
Assembleia Geral.
§ 32 A Casa da Mulher Joanna de Angelis mantera escrituragdo de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.
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CAPITULO IV |

Constituicdo e Forma de Gestdo Administrativa 13052 ,,
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Art. 82. A Assembleia geral ordindria ou extraordindria constitui 6rgdo soberano dos
associados, dela podendo participar os sécios em pleno gozo dos direitos que lhes confere este
estatuto.

Art. 92. No edital de convocag¢ido devera constar a “ordem do dia” com a discriminagdo dos
trabalhos, ndo podendo ser discutidos assuntos que nela ndo conste, salvo quando pela propria
assembleia for julgado urgente e merecedor de solu¢do imediata.

Paragrafo unico. Para decidir a respeito de assuntos estranhos a ordem do dia, deve a
votacdo reunir pelo menos 2/3 (dois tercos) dos votos presentes.

Art. 10. A assembleia sera presidida pelo presidente da diretoria administrativa, que dirigira
os trabalhos, fornecendo as informacdes que lhe forem solicitadas pelos associados presentes.

Art. 11. O presidente da assembleia escolhera um secretdrio que lavrara a respectiva ata.

Art. 12. As votacdes serdo publicas ou secretas, conforme a propria assembleia resolver e
apuradas por 2 {dois) escrutinadores nomeados pela assembleia.

Art. 13. Para as deliberaces relativas a alteracfes estatutdrias, a destituicdo do Presidente
e do Conselho Fiscal e a dissolugdo da associacdo, serdo pelo voto de 2/3 (dois tergos) dos
presentes & Assembleia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo a Assembleia
deliberar, em primeira convocacdo, sem a presen¢a da maioria absoluta dos associados, ou com
menos de um tergo nas convocagdes seguintes.

Pardgrafo tnico. As demais deliberagbes da Assembleia serdo aprovadas pelo voto da
maioria simples dos presentes.

Art. 14. No caso de empate nas votacdes da Assembleia o Presidente terda voto de
qualidade.

Art. 15. No caso de auséncia e impedimentos do Presidente administrativo, compete ao
Secretario dirigir os trabalhos, na auséncia ou impedimento deste compete a Assembleia designar
substituto para dirigir os trabalhos.

Subsecdo | - Da Assembleia Geral Ordinaria

Art. 16. Anualmente, em data a definir, sera realizada a Assembleia Geral Ordinaria e a ela
competira:
| - proceder a eleicdo do presidente da nova diretoria;
Il - proceder a eleicdo dos membros do conselho fiscal; J 19052
il - dar posse aos membros da nova diretoria e ao conselho fiscal.

Subsecdo Il - Da Assembleia Geral Extraordindria .

Art. 17. A Assembleia Geral Extraordindria realizar-se-a sempre que necessaria
regularmente convocada pelo presidente administrativo em exercicio ou pelo minimo de 1/5 (um
quinto) dos associados e instalar-se-a4 em primeira convocacdo com a presenca de 2/3 (dois tercos)
dos associados e em segunda convocagdo, trinta minutos apdés com qualquer nimero de
associados.

Paragrafo tnico. O Conselho Fiscal, com o aval de todos os seus membros, para tratar de
assuntos de sua competéncia de carater de urgéncia, podera convocar a Assembleia Geral
Extraordinaria.

Art. 18. Compete a Assembleia Geral Extraordindria

| - deliberar sobre alteracdes no presente Estatuto;

i1 - discutir e aprovar os resultados do exercicio e as contas aprovadas pelo Conselho Fiscal;
l1 - apreciar recursos contra decisGes da Diretoria;

IV - aprovar a inclusdo e exclusdo de associados; &
V - conceder o titulo de associado benemérito; |

Vi - decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens (\'
patrimoniais; 4 X
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Vi - discutir e deliberar sobre os demais assuntos de interesse da associa¢do para os quais
for convocada;

VI - aprovar o regimento interno;

IX — alterar o estatuto;

X — deliberar sobre a destitui¢do do Presidente, ou qualquer outro membro da diretoria.
Paragrafo tnico. A exclusdo do associado s6 € admissivel havendo justa causa, assim reconhecida
em procedimento que assegure direito de defesa e de recurso.
Secdo i - Da Diretoria

Art. 19. A diretoria é o 6rgdo administrativo da Casa da Mulher Joanna de Angelis e serd
constituida na seguinte ordem:

| - presidente;

I — vice-presidente
Il - tesoureiro;

IV — 22 tesoureiro;
V - secretario.

Vi - 22 secretario

§ 1°. A diretoria sera eleita pela assembleia geral ordinaria, por escrutino secreto, podendo
ser reeleito, bem como os membros do conselho fiscal e terdo mandato de (4) anos.

Art. 20. A diretoria reunir-se-d semestralmente, em dia previamente designado, sem
prejuizo de reunides extraordindrias, que poderdo ser convocadas pelo presidente, quando julgar
necessario.

§12. A diretoria podera criar quantos departamentos julgar necessarios para o melhor
funcionamento da Associacao;
§ 29. A critério da Diretoria poderdo ser contratados profissionais especializados para o
atendimento dos assistidos pela Associacdo.
Art. 21. As decisdes da diretoria serdo tomadas pela maioria absoluta de votos.
Art. 22. Nas decisdes em que se verificar empate, o presidente tera voto de qualidade.

Art. 23. Sem prejuizo das responsabilidades que caibam aos outros membros da diretoria,
no exercicio das respectivas fungdes, o presidente serd responsavel perante o conselho fiscal, pela
administracdo e orientacdo geral da Associagdo.

Art. 24. Compete ao presidente administrativo:
| - nomear os demais membros da diretoria, conforme paragrafo 22 do art./19, 190 52
Il - cassar o0 mandato dos membros da diretoria, fundamentando a sua dec ao

Il - convocar e presidir as assembileias gerais e as reunides da diretoria;

IV - administrar a Associagio, representd-la ativa e passivamente em juizo e
extrajudicialmente;

V - assinar a correspondéncia dirigida ao publico e as autoridades superiores;
VI - rubricar todos os livros e documentos oficiais;
VIl - assinar com o tesoureiro, cheques e quaisquer documentos que envolvam
responsabilidades financeiras;
VI - assinar com o secretdario toda a correspondéncia, diploma, etc;
IX - autorizar as despesas previstas no orgamento;
X - autorizar a divulgacdo dos atos administrativos; \
XI - solucionar os casos omissos, de carater urgente, providenciando a sua inclusdo na 1!1(1
legislacao interna; i‘ ..
XI - elaborar, conjuntamente com o tesoureiro, o balancete mensal da receita e despesas, ! -
para apreciacdo e aprovagdo do conselho fiscal;
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XIi - elaborar, conjuntamente com o tesoureiro, o balanco anual para ser encaminhado a
assembleia geral, referente periodo de Janeiro a Dezembro;
XHi - fiscalizar a fiel observancia da legisla¢do interna e as leis das entidades superiores.
Art. 25. Compete ao tesoureiro:

| - executar os servicos da tesouraria e escrituragdo dos livros de contabilidade, sob a
orientacdo do presidente;

Il - arrecadar as taxas de mensalidade dos associados, receber verbas e outras rendas
destinadas @ manutencdo da Associacdo;

HI - assinar com presidente os cheques para retirada de numerarios, bem como quaisquer
documentos que acarretem responsabilidades financeiras;

IV - apresentar mensalmente a diretoria o balancete demonstrativo da receita e despesa;

V - apresentar anualmente o balango para ser encaminhado ao conselho fiscal, para analise
e aprovacao;

VI - substituir o presidente em suas faltas e impedimentos, bem como auxilia-lo no
desempenho de suas fungdes;

VIl - substituir o presidente quando este estiver impedido, por prazo inferior a 30 (trinta
dias), sem qualquer outra formalidade;

§ 12. Quando o presidente obtiver licenca por prazo superior a 30 (trinta dias), até o limite
permitido, o tesoureiro ficard no exercicio da presidéncia, feitas as necessarias comunicagodes as
entidades superiores;

§ 2¢. O tesoureiro sera empossado no cargo, caso de impedimento definitivo do presidente,
ato esse devidamente homologado pela Assembleia Geral Extraordinaria. e e Sob N° )

§ 32, Empossado Presidente, poderd nomear um novo Secretdrio. e = '

Art. 26. Compete ao secretario; | 1905 2

| - dirigir os trabalhos da secretaria, preparando o expediente a ser engamigg%q}os?aﬁg%t[gria,
3 presidéncia, ao conselho fiscal e a assembleia geral;

I - assinar juntamente com o presidente as correspondéncias;

1l - assinar com o presidente os titulos honorificos e diplomas concedidos pela Associagdo;

IV - secretariar as assembleias gerais e reunides da diretoria, lavrando as respectivas atas;

V - manter em ordem o arquivo da Associagdo sugerindo ao presidente todas as medidas
julgadas Uteis ao bom andamento do servi¢o de secretaria;

VI - substituir o tesoureiro em seus impedimentos normais, bem como auxilid-lo no
desempenho de suas fungdes;

VIl - substituir o tesoureiro quando este estiver impedido, por prazo inferior a 30 (trinta
dias), sem qualquer outra formalidade;

§ 1°. Quando o tesoureiro obtiver licenca por prazo superior a 30 (trinta dias), até o limite
permitido, o secretario ficard no exercicio da tesouraria, feitas as necessdrias comunicagdes as
entidades superiores;

§ 2°. O secretario serda empossado no cargo, em caso de impedimento definitivo do
tesoureiro, ato esse devidamente homologado pela Assembleia Geral Extraordinaria.
Secao il
Do consetho fiscal

Art. 27. O conselho fiscal sera composto por 3 (trés) membros eleitos por 4 {quatro) anos,

pela mesma assembleia geral que eleger a diretoria. \
Art. 28. Aos membros do conselho fiscal compete: \\*/
I- examinar a escrituracdo da Associacdo, verificando a exatidao dos lancamentos contdbeis;
Il - dar parecer sobre a aplicagdo de numerdrios da Associagao;
Il - dar parecer sobre qualguer matéria financeira subyéda ao seu exame; S
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IV - dar parecer sobre os balancetes mensais e sobre o balanco anual;
'V — opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas.

CAPITULO V
Do Quadro Social
Art. 29. O quadro social é constituido por nimero ilimitado de pessoas, maiores de 18
anos, sem distincio de nacionalidade, sexo, cor, credo religioso ou politico, distribuido nas
seguintes categorias de associados:
| - fundadores;
i1 - contribuintes;
Il — beneméritos.
§ 1°. Serdo considerados fundadores todos aqueles que participaram da reunido de
fundacdo da entidade.
§ 2°. Para ser admitido na categoria de contribuinte, deve o candidato satisfazer as
seguintes condig¢des:
| - ser proposto por um associado em pleno gozo de seus direitos sociais;
It - preencher ficha de cadastro com os seguintes dados: seu nome, data de nascimento,
nacionalidade, estado civil, profissio e endereco comercial e residencial;
Il - efetuar o pagamento das taxas fixadas pela diretoria, sob pena de ser considerada
automaticamente sem efeito a admissao;

§ 32. Sera admitido na categoria de Benemérito o associado que obtiver esse diploma da
assembleia geral, mediante proposta fundamentada e aprovada de que prestou relevantes
servigos a Associagdo, que conceder-lhe-d o referido titulo, ficando o mesmo isento de pagamento
de mensalidade e anuidade.

§4°. Ninguém sera compelido a associar-se ou permanecer associado,
Secaol ‘
Dos Direitos e Deveres dos Associados i

Art. 30. S3o direitos dos associados: %

Microfiime S N©°
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1 - frequientar todas as dependéncias da Associagao;

I - votar e ser votado ou nomeado para cargo diretivo, sendo sécio hd mais de 5 (cinco)
anos;

Il - recorrer ao presidente administrativo ou ao conselho solicitando esclarecimentos que
julgar necessdrio;

iV - solicitar a convocagdo de assembleia geral extraordinaria, nos termos dos estatutos;

V - solicitar licenca do quadro social por periodo inferior a 6 (seis) meses, por motivo
julgado justo pela diretoria, ficando isento, durante este periodo do pagamento das mensalidades
e anuidades;

VI - exercer com relacdo aos demais associados, funcdo fiscalizadora, levando ao
conhecimento da diretoria, possiveis falhas.

Art. 31. S3o deveres dos associados:

| - contribuir de maneira decisiva para o bom funcionamento da Associa¢do no
cumprimento de seus objetivos;

Il - respeitar e cumprir fielmente as disposi¢des deste estatuto, bem como dos regimentos
internos e demais deliberagdes sociais;

H - comunicar por escrito a diretoria, modificagdo de endereco, etc; —
- LI
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IV - pagar pontualmente as mensalidades e /ou anuidade;
V - apresentar por escrito a diretoria sugestdes visando melhoria de atendimento a mulher, crianga,
adolescente e familia.
§ 1. A qualidade de associado perde-se:
| — Pela demissdo;

Il - Pela exclusdo;
Paragrafo tnico — Qualquer associado podera demitir-se, bastando para o efeito apresentar por
escrito declaragdo de demiss3o a Diretoria.
Secdo II - Das Penalidades
Art. 32. Os associados de qualquer categoria que infringirem as disposicbes deste estatuto, bem
como os regulamentos internos vigentes, serao passiveis de penalidades:

| - adverténcia;

Il - suspens3o;

Il — exclusdo.

Art. 33. A pena de adverténcia sera aplicada ao associado que deixar de cumprir as normas
estatuarias e regulamentos.

Paragrafo tnico. Em caso de reincidéncia o associado seré passivel de suspensdo a critério da
diretoria.

Art. 34. A pena de suspensao sera aplicada pela diretoria, quando:

| - 0 associado incorrer em falta grave ou quando ja houver sido advertido conforme paragrafo
unico do artigo anterior.

it - For condenado em sentenga passada em julgamento, por ato desabonador e que o torne
inidéneo ao convivio social.

Paragrafo Unico. A suspensdo se dara durante o cumprimento da pena, porém receberd assisténcia
da Associagdo.

Art. 35. A pena de exclusdo sera aplicada ao associado que:

I - deixar de pagar suas contribui¢Bes regularmente por 6 (seis) meses consecutivos, desde que
convidado a saldar tal débito;

I - reincidir em infragdo anteriormente punida com suspens3o e a falta for considerada grave.

li — Cabe ressaltar que a exclusdo do associado somente sera admissivel havendo justa causa, com
direito a ampla defesa e o contraditério, conforme art. 57 do Cédigo Civil.

Art. 36. Das penalidades aplicadas pela diretoria cabera recursos a Assembleia Geral Extraordinaria.
Paragrafo tnico. O prazo para interposigdo de recursos é de 10 (dez) dias a contar da data em que o
associado tiver tomado conhecimento do ato, mediante comunicagio expedida pela secretaria da

Associag3o. { Microfilme Sob N°

CAPITULO VI , -
Das Disposic¢Bes Gerais | 19052
Art. 37. Sdo direitos da Casa da Mulher Joanna de Angelis: §
| - receber contribuicGes mensais ou anuais de cada associado conforme deter’
assembleia geral;
It - receber verbas federais, estaduais, municipais, de indistrias, comércio e de pessoas fisicas e
juridicas;
Art. 38. S3o deveres da Associagdo:
I - cumprir as finalidades de orientar a mulher, a crianga, o adolescente, o jovem e familia;
It - zelar pela boa educacgdo e satde de seus orientados;
Il - cumprir fielmente as finalidades de trabalhar em prol da familia;
Art. 39. Nenhuma licenca seré concedida a qualquer diretor da Associag3o por prazo superior a 60
dias.
Art. 40. O mandato de todos os poderes da Casa da Muther Joanna de Angelis é de 4 {quatro) anos,
sendo permitido a reeleic3o.
Art. 41. Para o exercicio de qualquer cargo de nomeagdo ou eleu;ao o cand;dato precisa 4 )&
necessariamente ser associado. : |
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‘Art. 42. A associacdo observara os principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade e dard publicidade ao relatdério de atividades e demonstragbes
financeiras, incluidas as certiddes negativas de débitos com a Previdéncia Social e com o Fundo de
~ Garantia do Tempo de Servico —FGTS, colocando-os a disposicdo para exame de qualquer cidad3do.

_ Art.-43.Qualquer alteracdo deste estatuto somente serd vdlida apés aprovacdo em
assembietw géi'al extraordinéria especialmente convocada para este fim.

Art. 44. Os associados ndo serdo subsidiariamente e nem solidariamente responsaveis pelos -

compromissos, expressa ou tacitamente assumidos pelos seus diretores da Associag3do.

Art. 45. A Casa da Mulher Joanna de Angelis somente podera ser dissolvida por motivos de
forca maior:

§ 19. Considerar-se-a forca maior para o fim deste artigo, além dos casos previstos em lei,
qualquer eventualidade que torne inexequivel a existéncia da Associagao.

§ 22. No caso de dissolu¢do da Associagdo os bens pertencentes as mesmas serdo entregues
a uma entidade congénere comprovadamente registrada no Conselho Municipal de Direitos da
Mulher, Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente ou Conselho Municipal de
Assisténcia Social e em pleno funcionamento.

§ 39, No caso de dissolu¢do da entidade, o respectivo patrimonio liquido seja transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos das Leis 13.019, de 31 de julho
de 2014, e 13.204, de 14 de dezembro de 2015 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o
mesmo da entidade extinta.

Art. 46. Os casos omissos no presente estatuto, fora da algada da diretoria administrativa
serdo resolvidos pela assembleia geral.

Art. 47. O presente estatuto entrard em vigor na data de sua aprovagdo, devendo o mesmo
ser registrado em cartério.

Salto, 16 de Margo de 2019.
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Gomes Oliveira
Presidente -Prgs{dentge
o N | % 1
//, P / /
JQU J) / \:/ \5 A N f
Alexandre Lami Aparemda Elisabete Pontes
12 Tesoureiro \2° Tesoureiro—
{ | /\
\ g d N ,"
o/ memras
TS YA IMAN
Clatdia Rosa de Jesus Cindy Christiny Gomes

12 Seeretdria 22 Secretaria

E’ Microfiime Scb N° |
% 159022

C}k‘ids Ny P ‘{
OAB 158. 927

Sl



