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PLANO DE AÇÃO 2020 

A) FINALIDADES ESTATUTÁRIAS 

Fundada em 16 de março de 2019, a Casa da Mulher Joanna de Ângelis, é uma organização 

da sociedade civil, beneficente e sem fins lucrativos, que trabalha com foco no serviço de 

convivência e fortalecimento de vínculos. 

 A instituição tem sede no município de Salto/SP e se localiza à rua Jundiaí, 623, no bairro 

Jardim Marília. 

 É uma organização que oferece serviços gratuitos e contínuos para mulheres de baixa renda 

ou beneficiárias de programas e projetos governamentais, em diferentes faixas etárias, independente 

de nacionalidade, cor, crença política ou religiosa. 

Nasceu do desejo de acolher, amparar e conscientizar mulheres saltenses em situação de 

vulnerabilidade e risco social, objetivando melhorar suas condições de vida, no âmbito individual, 

familiar e social. 

Através do serviço de convivência e fortalecimento de vínculos busca conscientizar seu 

público alvo, mulheres saltenses em situação de vulnerabilidade e risco social, para a importância 

da atuação da mulher, em seus diferentes papéis (mãe, esposa, cidadã, profissional, entre outros), 

como agente de transformação social. 

A Casa da Mulher Joanna de Ângelis tem personalidade jurídica distinta de seus associados. 

Sua duração é por tempo indeterminado, sendo regida por seu estatuto e por deliberações pela 

Assembleia Geral. 

 
B) OBJETIVOS 

 

1) GERAIS 

 

 Implementar ações na área de assistência social, a fim de promover o bem estar e 

melhoria da qualidade de vida das mulheres assistidas, que vivem em estado de 

vulnerabilidade social; 

 

  Incentivar o empoderamento das mulheres assistidas para que ocupem espaços de poder 

e decisão no lar e na comunidade em que vivem; 

 

 Estimular a busca de conhecimento, na sua realização profissional e independência 

financeira e econômica; 

 

 Prevenir a institucionalização e a segregação das adolescentes, assegurando-lhes o direito 

à convivência familiar e comunitária; 

 

2) ESPECÍFICOS 

2.1- Fortalecer a função protetiva da mulher na família, contribuindo na melhoria da sua 

qualidade de vida;  
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2.2 – Promover a vinculação afetiva entre a gestante e o feto, com vistas a uma gestação 

mais segura e equilibrada, física e emocionalmente; 

 

2.3 - Prevenir a ruptura dos vínculos familiares e sociais, possibilitando a superação de 

situações de fragilidade vivenciadas; 

 

2.4 - Possibilitar a ampliação do universo informacional, artístico e cultural das 

jovens/mulheres, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, 

habilidades, talentos e propiciar sua formação cidadã; 

 

2.6 - Propiciar vivências para o alcance de autonomia e protagonismo social;  

 

2.7 – Detectar necessidades e motivações e desenvolver potencialidades e capacidades 

para novos projetos de vida; 

 

2.8- Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educação como direito de cidadania 

e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competências específicas 

básicas; 

 

2.9 – Oportunizar acesso às informações sobre direitos e sobre participação cidadã,  

promovendo acesso a serviços e benefícios socioassistenciais, fortalecendo a rede de 

proteção social de assistência social no território. 

C) ORIGEM DOS RECURSOS 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

RECEITAS SEM 

RESTRIÇÃO 
0 % 

Convênio Órgão Públicos 0 % 

Convênios Municipais 0% 

Convênios Estaduais 0% 

Convênios Federais 0% 

EDITAIS/FINANCIADORES 1% 

Doação Empresas 1% 

RECEITAS SEM 

RESTRIÇÃO 
99 % 

Doações 20 % 

Bazares 40 % 

Eventos 30 % 

Campanhas 9 % 
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D) INFRAESTRUTURA 

      A Sede da instituição é alugada e conta com os seguintes espaços: 
 

Espaço Quantidade 

Recepção 1 

Cozinha  1 

Banheiro Pronto 1 

Banheiro em construção  2 

Sala de informática  1 

Sala de atendimento (triagem) 1 

Sala atendimento grupo ou reunião 1 

Área externa  2 

Banheiro Pronto 

 
 

 

Fachada da instituição 

 
 

Área Externa 

 
 

Área Interna 

 
 

 

Recepção 

 
 

Cozinha 

 
 

Sala de atendimento/triagem 

 
 

 

Sala de Informática 

 
 

Sala de Atendimento/Reunião 

 
 

Banheiro em Construção 
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E) IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS A SEREM EXECUTADOS 

 

A Casa da Mulher “Joanna de Ângelis” desenvolve os seguintes serviços de proteção básica, 

com foco na convivência e fortalecimento de vínculo, através dos seguintes projetos:  

 

a) Projeto “Sementes de Luz”; 

b) Projeto “Motivação Jovem”; 

c) Projeto “Recomeçar”; 

d) Projeto “EscutAtiva”; 

e) Projeto “Assistência Jurídica”; 

f) Projeto “Amorosamente” 

 

PROJETO: SEMENTES DE LUZ 

1) Público Alvo: Gestantes a partir do 4º (quarto) mês de gestação  

2) Capacidade de Atendimento: 12 gestantes (por trimestre) 

3) Recursos Financeiros a serem utilizados: R$ 48.700,00 (kits+lanches+cestas básicas/ano) 

4) Recursos Humanos envolvidos: 13 (trimestre) (01 terapeuta+12 profissionais diversos para 

roda de conversa temática) 

5) Abrangência Territorial: todo município, em especial a área do Jd Marília e adjacências 

6) Descrição do Projeto 

O projeto trabalha o período gestacional através do acolhimento, orientação e 

educação das gestantes, com vistas a uma gestação mais segura e equilibrada que promova o 

nascimento de bebês saudáveis física e emocionalmente. 

São realizados 12 encontros ao longo de três meses e em cada um é abordado um 

tema relacionado ao universo da gestante. Nos encontros semanais é trabalhada a vinculação 

mãe-bebê através de técnicas de relaxamento e visualização criativa, por uma psicanalista 

voluntária, e temas diversos, ministrados por diferentes profissionais voluntários, tais como: 

alimentação na gestação, saúde bucal na gestação, saúde emocional da gestante, direitos da 

grávida, sexualidade na gestação, parto, pós parto, amamentação, cuidados com o recém-

nascido.  

A dinâmica das reuniões é marcada pelo acolhimento, relaxamento, lanche 

comunitário, bate papo temático e finalização do encontro. Para iniciar sua participação no 

projeto a gestante precisa estar no segundo trimestre da gestação e passar por uma entrevista 

básica sobre seu histórico de vida e sobre a gestação em curso, momento no qual apresenta o 

cartão do pré natal. 

No decorrer dos 12 encontros há o acompanhamento do pré natal, com verificação do 

cartão da gestante nos momentos de entrega dos kits para o bebê. A participação sem 

ausências, nas consultas do posto de saúde e nos encontros do projeto, dá à gestante, ao final 

de quatro encontros o direito de receber um kit específico. O primeiro kit, entregue no 

quinto encontro, é o Kit de Fraldas, o segundo um kit, entregue no nono encontro, contém 

itens de higiene pessoal do bebê, além de termômetro, tesourinha, pente, escova e 
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saboneteira e o terceiro kit, entregue no 12º encontro, é o de enxoval básico, contendo 

roupinhas, toalha de banho, cobertor, fraldas de pano.   

A avaliação do trabalho é realizada através de feedbacks orais feitos pelas 

participantes. 

 

PROJETO: MOTIVAÇÃO JOVEM 

1) Público Alvo:  Adolescentes (sexo feminino) de 12 a 17 anos 

2) Capacidade de Atendimento: 12 jovens (por encontro/oficina) 

3) Recursos Financeiros a serem utilizados: R$ 13.600,00 (materiais+lanches/ano) 

4) Recursos Humanos envolvidos: 03 profissionais (02 para as oficinas+01 para a roda de 

conversa temática) 

5) Abrangência Territorial: todo município de Salto/SP, em especial a área do Jd Marília e 

adjacências 

6) Descrição do Projeto: 

O principal objetivo deste projeto é oferecer às meninas, com idade entre 12 e 17 

anos, uma nova perspectiva de vida através de atividades culturais e de capacitação 

profissional realizadas na Casa. 

O projeto é desenvolvido semanalmente em duas frentes de trabalho: durante a 

semana, nos períodos da manhã e da tarde, acontecem as oficinas de informática e grafite e 

aos sábados, as rodas de conversas temáticas. 

As rodas de conversas temáticas são realizadas por facilitadores e/ou profissionais 

voluntários envolvidos com as áreas e temas específicos do cotidiano das jovens, tais como: 

bullying, auto imagem, educação sexual e outros que são pertinentes a faixa etária e aos 

problemas pessoais, familiares e sociais vividos. Ainda dentro são trabalhadas visitas e 

informações com esclarecimentos sobre escolas profissionalizantes para que conheçam 

todas as possibilidades disponíveis em suas vidas escolares e futuro profissional. 

A participação no projeto se dá por adesão e a dinâmica dos encontros é marcada 

por. Avaliamos a eficácia do trabalho através de feedbacks orais recebidos das participantes, 

de visitas de acompanhamento mensais à casa das jovens e relatório bimestral de 

acompanhamento da vida escolar das participantes do projeto. 

 

PROJETO:  RECOMEÇAR 

1) Público Alvo: Mulheres adultas e mulheres na 3ª idade 

2) Capacidade de Atendimento: 12 mulheres/oficina  

3) Recursos Financeiros a serem utilizados: R$ 43.400,00 

(materiaos+lanches+profissionais/ano) 

4) Recursos Humanos envolvidos: 03 profissionais  
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5) Abrangência Territorial: todo município, em especial a área do Jd Marília e adjacências 

6) Descrição do Projeto:  

O Projeto Recomeçar visa a capacitação profissional de mulheres bem como a 

inclusão delas em diferentes atividades que possibilitem geração de renda e melhoria da 

qualidade de vida de cada participante. 

São desenvolvidas no projeto diversas atividades, tais como oficinas de geração de 

renda e empreendedorismo, alfabetização, reforço escolar, noções básicas de informática, 

entre outros. 

A participação no projeto se dá por adesão.  

As participantes das oficinas de geração de renda e empreendedorismo geralmente 

são egressas do Projeto Semente de Luz; mães que, apesar de serem arrimo de família, estão 

fora do mercado formal de trabalho e, consequentemente não conseguem vaga nas creches 

municipais e que necessitam buscar alguma fonte de renda que lhes permita trabalhar em 

casa, enquanto cuidam da família. As aulas de Alfabetização visam a aprendizagem de 

leitura e escrita, além da matemática básica, que lhes possibilite vivenciar sua cidadania de 

forma mais plena e a reinserção no mercado formal de trabalho. 

A dinâmica dos encontros é marcada por acolhimento, desenvolvimento da oficina, 

com apresentação teórica e exercícios práticos. Avaliamos a eficácia do trabalho através de 

feedbacks orais das participantes e da observação direta da aplicação/utilização dos 

conteúdos e habilidades trabalhados nas oficinas e de visitas mensais à casa das 

participantes. 

O objetivo do projeto é direcionar essas mulheres para o mercado e trabalho, 

estimulando o empreendedorismo e a geração de rendas alternativas, contribuindo para a 

melhoria da qualidade de vida, o conhecimento cultural, a conscientização ambiental e a 

independência financeira.  

PROJETO: ESCUTATIVA 

1) Público Alvo: Mulheres adultas 

2) Capacidade de Atendimento: 20 mulheres (por encontro) 

3) Recursos Financeiro a serem utilizados: R$ 2.000,00 (materiais+lanches/ano) 

4) Recursos Humanos envolvidos: 01 (psicoterapeuta) 

5) Abrangência Territorial: todo município, em especial a área do Jd Marília e adjacências 

6) Descrição do Projeto:  

O Projeto EscutAtiva realiza quinzenalmente rodas de conversas com as mulheres 

assistidas pela Casa, objetivando a mudança nos padrões de comportamento, que leve à 

diminuição da violência, à valorização da vida e à construção de uma autoestima estável, que 

permita às participantes vivenciarem um processo de mudança de vida. 

As rodas de conversa servem como instrumento para melhorar a compreensão de 

diferentes temas do cotidiano das mulheres, tais como: a igualdade de gênero, violência 

doméstica, sexualidade, prevenção de doenças, autoestima, entre outros. Durante o bate-papo as 

mulheres, marcado pela escuta ativa e estudos de casos, as participantes podem refletir e falar 

sobre seus sonhos, medos, frustrações e dificuldades, ouvir relatos de outras pessoas e discutir 

formas conjuntas de resolução de conflitos. 
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Nos encontros são trazidos casos reais de situações relacionadas à temas específicos 

(violência, autoestima, sexualidade, formação profissional, relacionamento interpessoal, etc.) 

para análise, debate e reflexão. A partir dos casos são discutidas e refletidas as histórias das 

participantes e abordadas possibilidades de resolução de conflitos por elas vivenciados. 

A avaliação é feita através dos feedbacks dados pelas participantes e de visitas de 

acompanhamento mensais na casa das assistidas. 

 

PROJETO: ASSESSORIA JURÍDICA 

1) Público Alvo: Mulheres assistidas pela instituição 

2) Capacidade de Atendimento: 20 mulheres/mês 

3) Recursos Financeiro a serem utilizados: sem necessidade de recursos financeiros 

4) Recursos Humanos envolvidos: 01 advogado 

5) Abrangência Territorial: todo município, em especial a área do Jd Marília e adjacências 

6) Descrição do Projeto:  

O Projeto Assessoria Jurídica visa realizar semanalmente orientações e 

encaminhamentos, quando for o caso, às mulheres assistidas pela instituição, diante de situações 

que envolvam questões relacionadas ao Direito.  

As consultas acontecerão semanalmente na instituição, mediante agendamentos prévios 

feitos junto à secretária da Casa. 

A partir dos casos a advogada voluntária, faz os encaminhamentos necessários, visando 

agilizar/resolver assuntos de natureza jurídica. 

A avaliação é feita através dos feedbacks dados pelas participantes quanto às demandas 

apresentadas e resolução/agilização dos casos. 

 

PROJETO: AMOROSAMENTE 

1) Público Alvo: Mulheres assistidas pela instituição 

2) Capacidade de Atendimento: 06 mulheres (semestralmente) 

3) Recursos Financeiro a serem utilizados: sem necessidade de recursos financeiros 

4) Recursos Humanos envolvidos: 01 psicoterapeuta 

5) Abrangência Territorial: todo município, em especial a área do Jd Marília e adjacências 

6) Descrição do Projeto:  

O Projeto Amorosamente visa realizar semanalmente sessões individuais de terapia 

breve com as assistidas pela Casa. 

As consultas acontecerão semanalmente na instituição e o tratamento terapêutico terá 

duração de 24 sessões de terapia (6 meses), levando-se em consideração as regras de 

participação e a necessidade individual de cada participante. 

O projeto objetiva auxiliar no equilíbrio emocional, que gera motivação, saúde e bem 

estar para as participantes. 

A avaliação é feita através dos feedbacks dados pelas participantes quanto às demandas 

apresentadas. 
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A) PROJETO: SEMENTES DE LUZ:  O projeto trabalha com gestantes a partir do 4º mês de gestação, com encontros semanais, visando 

o desenvolvimento de uma gestação mais segura e serena, que promova o nascimento de bebês saudáveis física e emocionalmente, 

através do acolhimento, orientação e educação das gestantes. 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:  

 1 – Fortalecer a função protetiva da mulher na família, contribuindo na melhoria da sua qualidade de vida;  

 

 2 – Promover a vinculação afetiva entre a gestante e o feto, com vistas a uma gestação mais segura e equilibrada, física e 

emocionalmente; 

 

 3 – Prevenir a ruptura dos vínculos familiares e sociais, possibilitando a superação de situações de fragilidade vivenciadas; 

4 - Detectar necessidades e motivações e desenvolver potencialidades e capacidades para novos projetos de vida. 

Nº ATIVIDADE RESULTADOS/IMPACTOS ESPERADOS 

01 

Acolhimento, acompanhamento e 

educação das gestantes durante o 

período gestacional, visando assegurar 

a construção do vínculo mãe e bebê, 

de uma gestação e do pós parto mais 

saudável física e emocionalmente. 

 Orientar e acompanhar 48 gestantes no decorrer de 3 meses; 

 Proporcionar espaço de trocas e aprendizados entre as gestantes; 

 Garantir a construção do vínculo mãe-bebê; 

 Auxiliar na formação do enxoval do bebê através da distribuição de 

Kits básicos de fraldas, itens de higiene e roupas; 

 Contribuir para uma gestação mais saudável para a mãe e bebê; 

 Contribuir para a diminuição da violência obstétrica e melhoria do 

atendimento prestado às gestantes na rede básica de saúde do 

município; 

 

 Contribuir para a estabilidade emocional da gestante e melhoria da 

autoestima. 
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B) PROJETO: MOTIVAÇÃO JOVEM:  O projeto trabalha com meninas de 12 a 17 anos, em encontros semanais, nos quais são 

abordados temas específicos do cotidiano das participantes, tais como bullying, auto imagem, educação sexual e outros relativos ao 

problemas pessoais, familiares e sociais vividos pelas adolescentes, visando oferecer uma nova perspectiva de vida através de atividades 

culturais e de capacitação profissional realizadas na Casa, e a construção de mulheres fortes e seguras. 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:  

1 – Prevenir a ruptura dos vínculos familiares e sociais, possibilitando a superação de situações de fragilidade vivenciadas; 

 

2 -Possibilitar a ampliação do universo informacional, artístico e cultural das jovens, bem como estimular o desenvolvimento de 

potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formação cidadã; 

 

3 – Propiciar vivências para o alcance de autonomia e protagonismo social;  

 

4- Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educação como direito de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do 

trabalho e competências específicas básica; 

5 - Detectar necessidades e motivações e desenvolver potencialidades e capacidades para novos projetos de vida. 

Nº ATIVIDADE RESULTADOS/IMPACTOS ESPERADOS 

01 

Acolher, acompanhar e formar jovens 

(mulheres) de 12 a 17 anos para a vida 

familiar e em comunidade, através de 

rodas de conversas de temas 

relacionados ao universo jovem; 

 Orientar 60 jovens ao longo de um ano de trabalho; 

 Contribuir para o aumento e a estabilização da autoestima; 

 Incentivar a melhoria da vida escola; 

 Fomentar o protagonismo social e a cidadania; 

 Prevenir a sexualidade distorcida, a gravidez e a adicção na 

adolescência. 
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C) PROJETO: RECOMEÇAR:  O Projeto Recomeçar visa a capacitação profissional de mulheres bem como sua participação em 

diferentes atividades que possibilitem geração de renda e a melhoria da qualidade de vida. Objetiva o direcionamento das participantes 

para o mercado de trabalho, estimulando o empreendedorismo e a geração de rendas alternativas. 

 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS:  

 

1 – Fortalecer a função protetiva da mulher na família, contribuindo na melhoria da sua qualidade de vida;  

 

2 – Prevenir a ruptura dos vínculos familiares e sociais, possibilitando a superação de situações de fragilidade vivenciadas; 

 

3 – Propiciar vivências para o alcance de autonomia e protagonismo social;  

 

4 – Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educação como direito de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o 

mundo do trabalho e competências específicas básicas; 

 

5 - Detectar necessidades e motivações e desenvolver potencialidades e capacidades para novos projetos de vida. 

Nº ATIVIDADE RESULTADOS/IMPACTOS ESPERADOS 

01 

Desenvolver oficinas diversas com 

foco na geração de renda e 

qualificação profissional  

 Contribuir para a melhoria da autoestima, do convívio social e da 

cidadania; 

 Proporcionar a geração/aumento da renda familiar; 

 Possibilitar a melhoria do nível de escolaridade que permita acesso ao 

mercado formal de trabalho; 

 Ensinar a ler, escrever, interpretar textos e fazer as quatro operações 

básicas da matemática. 
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D) PROJETO: ESCUTATIVA:  O projeto trabalha com rodas de conversas com as mulheres adultas objetivando mudança nos padrões 

de comportamento, com foco na diminuição da violência, na valorização da vida e na construção de uma autoestima estável. 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:  

 

1 – Fortalecer a função protetiva da mulher na família, contribuindo na melhoria da sua qualidade de vida;  

 

2 – Prevenir a ruptura dos vínculos familiares e sociais, possibilitando a superação de situações de fragilidade vivenciadas; 

 

3 – Propiciar vivências para o alcance de autonomia e protagonismo social;  

 

4 - Detectar necessidades e motivações e desenvolver potencialidades e capacidades para novos projetos de vida. 

Nº ATIVIDADE RESULTADOS/IMPACTOS ESPERADOS 

01 

Realizar rodas de conversa, com o uso 

de escuta ativa e estudos de casos para 

reflexão e mudança de 

comportamentos, estabilização da 

autoestima e resolução de conflitos 

cotidianos. 

 Contribuir para a melhoria da autoestima; 

 Melhorar as relações familiares e sociais; 

 Possibilitar mudança em padrões de comportamentos disfuncionais. 
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E) PROJETO: ASSESSORIA JURÍDICA:  O projeto trabalha com om atendimento jurídico às mulheres assistidas pela Casa objetivando 

agilizar/resolver casos relacionados a garantia de direitos das mulheres. 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:  

 

1 – Fortalecer a função protetiva da mulher na família, contribuindo na melhoria da sua qualidade de vida;  

 

2 – Prevenir a ruptura dos vínculos familiares e sociais, possibilitando a superação de situações de fragilidade vivenciadas; 

 

3 – Propiciar vivências para o alcance de autonomia e protagonismo sociais; 

 

4 - Oportunizar acesso às informações sobre direitos e sobre participação cidadã,  promovendo acesso a serviços e benefícios 

socioassistenciais, fortalecendo a rede de proteção social de assistência social no território. 

 

Nº ATIVIDADE RESULTADOS/IMPACTOS ESPERADOS 

01 

Realizar consultas jurídicas das 

mulheres assistidas pela instituição, 

visando orientação, agilização e/ou 

solução de demandas 

 Contribuir para a melhoria da autoestima; 

 Melhorar as relações familiares e sociais; 

 Possibilitar a resolução/agilização de demandas jurídicas; 

 Assegurar a garantia de direitos legais às assistidas pela instituição. 
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F) PROJETO: AMOROSAMENTE:  O projeto trabalha sessões de terapia com as mulheres assistidas pela instituição, objetivando 

mudança nos padrões de comportamento, com foco na diminuição da violência, na valorização da vida e na construção de uma 

autoestima estável. 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:  

 

1 – Fortalecer a função protetiva da mulher na família, contribuindo na melhoria da sua qualidade de vida;  

 

2 – Prevenir a ruptura dos vínculos familiares e sociais, possibilitando a superação de situações de fragilidade vivenciadas; 

 

3 – Propiciar vivências para o alcance de autonomia e protagonismo social;  

 

4 - Detectar necessidades e motivações e desenvolver potencialidades e capacidades para novos projetos de vida. 

Nº ATIVIDADE RESULTADOS/IMPACTOS ESPERADOS 

01 

Realizar sessões individuais para 

tratamento terapêutico às mulheres 

assistidas pela Casa 

 

 Contribuir para a melhoria da autoestima; 

 Melhorar as relações familiares e sociais; 

 Possibilitar mudança em padrões de comportamentos disfuncionais. 
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E.1) PÚBLICO ALVO 

 

        O público alvo da instituição são as mulheres – adolescentes, jovens, adultas e 

idosas – do município de Salto que vivem em situação de vulnerabilidade social. 

 

E.2) CAPACIDADE DE ATENDIMENTO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

E.3) RECURSOS FINANCEIROS A SEREM UTILIZADOS 

Receitas operacionais Valor % 

 Doações voluntárias  R$ 71.653,00  50 

 Convênio 0  - 

 Eventos R$ 28.661,20  20 

 Projeto   0 - 

 Outras receitas: Bazar R$ 42.991,80  30 

 TOTAL R$ 143.306,00 100 
 

Despesas Valor % 

 (-) Despesa com pessoal (pessoal, encargos, benefícios etc.) 0  - 

(-) Utilidades (energia, água, e esgoto, aluguel, etc.) R$22.560,00  16% 

(-) Serviços de terceiros R$ 5.000,00  4% 

(-) Frete e carretos 0  - 

(-) Impostos e taxas R$ 1.200,00  1% 

(-) Manutenção e Conservação R$ 2.000,00 1% 

(-) Materiais de uso e consumo (escritório e pedagógico) R$ 2.500,00 1,5% 

(-) Despesas gerais R$ 1.500,00 1% 

(-) Despesas bancárias/juros/empréstimos/financiamentos R$    720,00 0,5% 

(-) Despesas Projetos R$ 107.826,00 75% 

TOTAL R$ 143.306,00 100% 
OBS: Os valores acima referem-se ao estudo financeiro das condições ideais para desenvolvimento do trabalho e para 

serem viabilizados dependem de subsídios de outras fontes de pagamento, as quais a instituição ainda não faz jus. Desse 

modo, enquanto a tais fontes de recursos não forem aprovadas, a Casa da Mulher trabalhará com doações de voluntários, 

a exemplo do que fez em 2019.  

Capacidade de atendimento por projeto 

Projeto Grupo 
Quantidade 

Ano 

Sementes de Luz (Gestantes) 12 48 

Motivação Jovem 12 96 

Recomeçar 12 96 

EscutAtiva 15 60 

Assessoria Jurídica 20/mês 120 

Amorosamente 06 06 

TOTAL - 426 



 

16 

 

E.4) RECURSOS HUMANOS 

 

        Importante ressaltar que, neste momento, a instituição conta apenas com 

trabalhadores voluntários. 

NOME PROFISSÃO ESCOLARIDADE 

CARGA 

HORÁRIA 

(semanal) 

VÍNCULO 

EMPREGATÍCIO 

DIAS DA 

SEMANA 

Ilza Gomes de Lima Assistente Social 
Superior 

completo 
44 h Voluntária 

Segunda 

a sábado 

João Batista Ferreira Gomes 
Líder de Manutenção 

(aposentado) 

Ensino 

Médio 

Completo 

44 h  Voluntário 
Segunda 

a sábado 

Claudia Helena Brito Pedrozo  
Supervisora de Ensino, 

Psicanalista e Psicoembriologista 

Superior 

completo 
4 h Voluntária Sábado 

Liliana Aparecida Venâncio 
Administradora de Empresas e 

Psicanalista 

Superior 

completo 
5 h Voluntária 

Sábado 

Quarta 

feira 

 

Cindy Chistiny Gomes Ribeiro Assistente Administrativo 

Ensino 

Médio 

Completo 

40 h Voluntária 

Segunda 

a Sexta 

feira 

Gleissa de Cássia Bragagnolo Morelli Administradora de Empresas 
Superior 

completo 
12 h 

Voluntária 
Sexta e 

sábado 

Wilson Brandão Administrador de Empresas 
Superior 

completo 
3 h 

Voluntário Sábado 

Ângela Duarte Pereira 
Economista, Coaching E 

Terapeuta Holística 

Superior 

completo 
12 h 

Voluntária 
Sexta e 

sábado 

Marta Vanice Rossi 
Assistente Administrativo 

(aposentada) 

Ensino 

Médio 

completo 

3 h 
Voluntária 

Terça 

feira 

Gisele Aparecida Nascimento Silva Esteticista 

Ensino 

Médio 

completo 

3 h 
Voluntária 

Segunda 

feira 

Erica Meante dos Santos Bergamo Advogada 
Superior 

completo 
3 h 

Voluntária 
Quarta 

feira 

Anderson Ricardo Venâncio Publicitário 
Superior 

completo 
3 h 

Voluntária Sábado 

Marcelo Suster Engenheiro de Materiais 
Superior 

completo 
3h 

Voluntário 
Terça 

feira 

 

E.5) ABRANGÊNCIA TERRITORIAL 

 

      O trabalho realizado pela instituição abrange todo município de Salto/SP, em especial 

o Jardim Marília e adjacências 

 

E.6) FORMA DE PARTICIPAÇÃO DOS USUÁRIOS 

 

        As formas de acesso são:  

a) Procura espontânea; 

b) Busca ativa; 

c) Por encaminhamento da rede socioassistencial; 

d) Por encaminhamento das demais políticas públicas. 
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                     A participação é incentivada através da distribuição, mediante regras específicas de 

cada projeto, de cestas básicas mensais, tendo como principal requisito a presença nas atividades 

da instituição. 
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RELATÓRIO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM 2019 

A) FINALIDADES ESTATUTÁRIAS 

Fundada em 16 de março de 2019, Casa da Mulher Joanna de Ângelis, é uma organização 

da sociedade civil, beneficente e sem fins lucrativos, que trabalha com foco no serviço de 

convivência e fortalecimento de vínculos. 

 A instituição tem sede no município de Salto/SP e se localiza à rua Jundiaí, 623, no 

bairro Jardim Marília. 

 É uma organização que oferece serviços gratuitos e contínuos para mulheres de baixa 

renda ou beneficiárias de programas e projetos governamentais, em diferentes faixas etárias, 

independente de nacionalidade, cor, crença política ou religiosa. 

Nasceu do desejo de acolher, amparar e conscientizar mulheres saltenses em situação de 

vulnerabilidade e risco social, objetivando melhorar suas condições de vida, no âmbito 

individual, familiar e social. 

Através do serviço de convivência e fortalecimento de vínculos busca conscientizar seu 

público alvo, mulheres saltenses em situação de vulnerabilidade e risco social, para a 

importância da atuação da mulher, em seus diferentes papéis (mãe, esposa, cidadã, profissional, 

entre outros), como agente de transformação social. 

A Casa da Mulher Joanna de Ângelis tem personalidade jurídica distinta de seus 

associados. Sua duração é por tempo indeterminado, sendo regida por seu estatuto e por 

deliberações pela Assembleia Geral. 

 
B) OBJETIVOS 

 

1) GERAIS 

 

 Implementar ações na área de assistência social, a fim de promover o bem estar e 

melhoria da qualidade de vida das mulheres assistidas, que vivem em estado de 

vulnerabilidade social; 

 

  Incentivar o empoderamento das mulheres assistidas para que ocupem espaços de 

poder e decisão no lar e na comunidade em que vivem; 

 

 Estimular a busca de conhecimento, na sua realização profissional e independência 

financeira e econômica; 

 

 Prevenir a institucionalização e a segregação das adolescentes, assegurando-lhes o 

direito à convivência familiar e comunitária; 

 

2) ESPECÍFICOS 

2.1- Fortalecer a função protetiva da mulher na família, contribuindo na melhoria da 

sua qualidade de vida;  
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2.2 – Promover a vinculação afetiva entre a gestante e o feto, com vistas a uma 

gestação mais segura e equilibrada, física e emocionalmente; 

 

2.3 - Prevenir a ruptura dos vínculos familiares e sociais, possibilitando a superação 

de situações de fragilidade vivenciadas; 

 

2.4 - Possibilitar a ampliação do universo informacional, artístico e cultural das 

jovens/mulheres, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, 

habilidades, talentos e propiciar sua formação cidadã; 

 

2.6 - Propiciar vivências para o alcance de autonomia e protagonismo social;  

 

2.7- Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educação como direito de 

cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competências 

específicas básicas. 

C) ORIGEM DOS RECURSOS 
 

 

 

 

 

Despesas Valor 

(-) Utilidades (energia, água, e esgoto, aluguel, telefone, internet) R$ 9.183.65 

(-) Serviços de terceiros R$ 3.272,20 

(-) Impostos e taxas R$ 365,54 

(-) Manutenção e Conservação R$ 1.842,29 

(-) Materiais de uso e consumo (escritório e pedagógico) R$ 559,30 

(-) Despesas gerais R$ 2.541,26 

TOTAL R$ 17.764,24 

 

 Importante ressaltar que no ano de 2019, início das atividades da instituição, a totalidade 

dos projetos que doou às assistidas bens materiais, tais como gêneros alimentícios da cesta 

básica, produtos de higiene, fraldas e enxovais para bebês, utilizou recursos materiais oriundos 

de doações provenientes de campanhas junto a pessoas físicas, entidades religiosas e 

educacionais do município. 

  

RECEITAS  Total/Ano 

Doações R$ 4.797,00 

Bazares R$ 7.812,00 

Bingo R$ 3.890,00 

Campanhas R$ 1.900,00 

TOTAL R$ 18.399,00 
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D) INFRAESTRUTURA 

      A Sede da instituição é alugada e conta com os seguintes espaços: 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

Fachada da instituição 

 
 

Área Externa 

 
 

Área Interna 

 
 

 
 

  

 

Recepção 

 
 

Cozinha 

 
 

Sala de atendimento/triagem 

 
 

 
 
 
 

  

Espaço Quantidade 

Recepção 1 

Cozinha  1 

Banheiro Pronto 1 

Sala de informática  1 

Sala de atendimento (triagem) 1 

Sala atendimento grupo ou reunião 1 

Área externa  2 
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Sala de Informática 

 
 

Sala de Atendimento/Reunião 

 
 

Banheiro  

 
 

 

 
 

E) IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS EXECUTADOS 

 

A Casa da Mulher “Joanna de Ângelis” desenvolve os seguintes serviços de proteção 

básica, com foco na convivência e fortalecimento de vínculo, através dos seguintes projetos:  

 

a) Projeto “Sementes de Luz”; 

b) Projeto “Recomeçar”. 

 

 

PROJETO: SEMENTES DE LUZ 

e.1) Público Alvo: Gestantes a partir do 4º (quarto) mês de gestação  

e.2) Capacidade de Atendimento: 12 gestantes (por trimestre) 

e.3) Recursos Financeiros utilizados: R$ 3.000,00 (doação voluntários) 

e.4) Recursos Humanos envolvidos: 13 profissionais (trimestre) 

e.5) Abrangência Territorial:  Gestantes do Jd Marília, Jd das Nações, Terras de São 

Pedro e São Paulo, Jd. Santo Estéfano, Jd. Santa Cruz, Jd Cidade, Estação, Jd. Laguna. 

e.6) Descrição do Projeto 

O projeto Sementes de Luz objetiva trabalhar o período gestacional através do 

acolhimento, orientação e educação das gestantes, com vistas a uma gestação mais segura 

e equilibrada que promova o nascimento de bebês saudáveis física e emocionalmente. 

Começo com três gestantes e em apenas duas semanas completou o número de 

gestantes idealizado para o mesmo (12), chegando em alguns momentos a trabalhar com 

aproximadamente 20 gestantes no grupo. 

A participação das usuárias ocorreu através de convites feitos a algumas gestantes 

que conheciam a Casa. Estas gestantes traziam outras. Também houve a veiculação do 

trabalho no Jornal Taperá, o que apresentou a instituição paras gestantes de outros bairros 

da cidade. 
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São formados 3 grupos ao longo dos meses, sendo que cada grupo frequentou 12 

encontros.  

A avaliação do trabalho foi realizada por meio de feedbacks orais feitos pelas 

participantes. 

Em 2019 foram atendidas 50 gestantes, com entrega de kits e cestas básicas, 

doados por uma instituição religiosa da cidade e por uma campanha realizada junto a uma 

instituição educacional do município, além de doações de voluntários e amigos da casa. 
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PROJETO:  RECOMEÇAR 

e.1) Público Alvo: Mulheres adultas e mulheres na 3ª idade 

e.2) Capacidade de Atendimento: 15 

e.3) Recursos Financeiro a serem utilizados: R$ 1.000,00 (Doação de voluntários) 

e.4) Recursos Humanos envolvidos: 02 

e.5) Abrangência Territorial: todo município, em especial a área do Jd Marília e 

adjacências 

e.6) Descrição do Projeto:  

O Projeto Recomeçar visa a capacitação profissional de mulheres bem como a 

inclusão delas em diferentes atividades que possibilitem geração de renda e melhoria da 

qualidade de vida de cada participante. 

Em 2019 foram desenvolvidas no projeto aulas semanais de alfabetização e 

reforço escolar. 

A participação no projeto se deu por adesão, após divulgação oral entre as 

mulheres que já conheciam a instituição. 

A eficácia do trabalho foi avaliada através de feedbacks orais das participantes e 

da observação direta da aplicação/utilização dos conteúdos e habilidades trabalhados nas 

oficinas. 
  


